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■職務要約 

大学を卒業後、株式会社○○にて入社。入社後 5年間ソリューション事業本部にて SE として地方銀行向けのシステ

ム開発プロジェクトを担当。その後リーダーとして大手都市銀行向けの海外拠点基盤整備システム開発のプロジェ

クトに参画し、マネジメントの経験を積む。2008年 7月に現職に入社。現在まで、○○アプリの開発や新製品の企

画開発を担当している。 

 

■PCスキル/テクニカルスキル 

カテゴリ 種別 経験年数 スキルレベル・備考 

担当業務 ・要件定義 

・基本設計 

・詳細設計 

・構築、設定 

・保守、改善 

1 年 

3 年 

5 年 

6 年 

6 年 

クライアントとの打ち合わせ同席 

 

 

リーダーとしてメンバーへの業務指示可能 

OS ・Windows 

・Linux 

6 年 

1 年 

インストールから環境構築、設定、開発が可能 

インストールから環境構築、設定、開発が可能 

言語 ・Java 

・C＃ 

7 年 

3 年 

 

 

フレームワーク ・Struts 7 年  

DB ・Oracle 1 年 DB スキーマ作成が可能。運用経験あり。 

その他ネットワー

ク、クラウド等 

・AWS  

 

1 年 

 

構築可能 

 

■職務経歴 

 

勤務先 : 株式会社○○                                         （勤務期間 : 2008年 07 月～現在） 

◆事業内容 : 金融業界向けアプリ企画開発 

◆資本金 : 5千万円                                ◆従業員数 : 100名 

期間 業務内容 組織/役割 

2014年 01月 

   ～ 

現在 

【プロジェクト内容】 

新製品 証券業界向け○○の企画開発 

【組織】 

10名 

 

【役割】 

リーダー 

 

【言語・環境】 

Windows 

C# 

Oracle12g 

【担当業務】 

 ・他社競合調査 

 ・新規アプリケーションの開発 

・ユーザーインターフェースの設計、開発 

 ・アジャイル開発導入の提案 

 

【担当フェーズ】 

調査、要件定義、基本設計、詳細設計、製造 

 

【成果・実績】 

・開発プロセスの見直しを行い、見積工数から 2割減。 

2008年 07月 

   ～ 

【プロジェクト内容】 

 証券会社向け自社アプリ○○企画開発 

【組織】 

5名 



  ◆退職理由：自己研鑽として学習していたディープラーニングの資格試験に合格し、AIに関するプロダクトを 

扱う企業で新しい技術にチャレンジしたいと考えた為。 

 

勤務先 : 株式会社○○                                       （勤務期間 : 2003年 04月～2008年 06月） 

◆事業内容 : SI事業 

◆資本金 : 8千万円                                ◆従業員数 : 550名 

2013年 12月 【担当業務】 

 ・既存アプリケーションの全面更改、追加開発、保守 

・インフラ・エンドユーザサポート担当との連携等 

 

【担当フェーズ】 

基本設計、詳細設計、製造、単体テスト、結合テスト、システムテスト 

 

 

【役割】 

メンバー 

 

【言語・環境】 

Java 

Oracle12g 

【成果・実績】 

 ・テストの手順で効率化できるツールを提案し、作業時間を大幅に短縮した。 

（実績：1人月分縮小） 

期間 業務内容 組織/役割 

2004年 10月 

   ～ 

2008年 06月 

 

 

 

【プロジェクト内容】 

 ○○銀行向け 海外拠点基盤整備システム開発 

【組織】 

20名 

 

【役割】 

リーダー 

 

【言語・環境】 

Java 

C# 

Oracle 

【担当業務】 

・システム間の連携データ追加対応 

・海外支店開設におけるシステム対応 

・システム間の連携データ追加対応 

【担当フェーズ】 

基本設計、詳細設計、製造、テスト、リリース 

【成果・実績】 

・製造工程において、品質の高さを評価される。結果としてリリース後の保守メンバーに抜

擢される。 

2003年 07月 

   ～ 

2004年 09月 

【プロジェクト内容】 

 ○○銀行向け次期システム開発 

【組織】 

20名 

 

【役割】 

メンバー 

 

【言語・環境】 

Java 

【担当業務】 

 ・ドキュメントの修正 

 ・単体テストを実施し、エビデンス作成 

【担当フェーズ】 

 単体テスト 

【成果・実績】 

 ・テスト実施件数チームメンバー5名中 No1（実績：○件/月） 

2003年 04月 

   ～ 

2003年 06月 

・新卒研修  

【研修内容】 

 ・ビジネスマナー 

 ・基本情報技術者試験対策 

 ・Java基礎（座学） 

 ・Linux基礎（座学） 

 ・自己紹介ホームページ制作 

【成果・実績】 

 ・毎週行われる習熟度テストでは、同期 30名の中で常に TOP3に入る成績を修める。 



◆退職理由：お客様先での業務での任せて頂く業務の裁量権の部分に物足りなさを感じ、自社サービスの会社への 

転職を希望し退職しました。  

 

 

■資格 

・基本情報技術者 （20xx年 xx 月） 

・日商簿記 2級（20xx年 xx 月） 

 

■自己 PR 

◆常にプラスαの価値を提供する事を心がけています。 

担当するプロジェクトで任された業務をこなすだけでなく、何か自身が関わったことでプラスαを提供したいと

考えております。今までのプロジェクトでテスト効率化のツールを作成し作業時間を短縮したことで、1.5 人月を

削減する事が出来た経験があります。このように業務に対して受け身ではなく常に能動的に行動し、信頼関係が構

築していけるように努めております。御社の○○のプロダクトでも品質向上に向けリーダーシップを発揮していき

たいと考えております。 

 

◆製造工程における品質の高さを評価されました。 

 製造工程を担当する中で、納期に間に合わせることはもちろんですが、品質向上にも力を入れております。その

為に社内で一番 SE としてレベルの高い先輩に自身で作成したソースコードをレビューしてもらい、フィードバック頂

いた内容をストックし、業務にも活かしております。結果としてお客様から品質の高さを評価され、プロジェクト縮

小の場面でも自身が代表者として保守担当に抜擢されました。 

以上。 

 

 


